RENOVARE

SOLUCOES EM SERVICOS

POLITICA ANTICORRUPGAO E DE RELACIONAMENTO COM O SETOR
PUBLICO

RENOVARE BR

1. OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupgdo e de Relacionamento com o Setor Publico tem
como objetivo estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para prevenir,
detectar e combater praticas de corrupgéao, fraude e atos ilicitos, assegurando que
todas as atividades da Renovare BR Assessoria, Servigos, Solugbes e Comércio
Ltda. sejam conduzidas com integridade, transparéncia e ética.

Esta politica faz parte integrante do Programa de Integridade da Renovare BR,
aplicando-se a todos os colaboradores, dirigentes, prestadores de servigo,
fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem em nome da

empresa.

2. ABRANGENCIA
Esta politica se aplica a:

e Todos os colaboradores e gestores da Renovare BR, em qualquer nivel
hierarquico;

e Terceiros, fornecedores, consultores e parceiros comerciais que representem
ou atuem em nome da empresa,;

e Interagbes com agentes publicos, em qualquer esfera (federal, estadual ou

municipal), bem como em relagdes com o setor privado.
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3. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS ETICOS

A Renovare BR adota toleradncia zero a qualquer forma de corrupgao, fraude,
suborno ou conduta ilicita. Todos os colaboradores devem observar os seguintes

principios:

e Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

e Proibicdo absoluta de pagamento, oferta ou promessa de vantagem indevida;
e Transparéncia em todas as relagdes com o setor publico e privado;

e Registro e documentagao de todas as transagdes e contatos institucionais;

e Atuacao baseada na moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

4. DEFINICOES
Para efeito desta politica, consideram-se:

e Corrupgao: ato de oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagem indevida
para obter beneficio proprio ou para terceiros.

e Agente publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, cargo, funcdo ou emprego publico em 6érgaos da
administracao direta, indireta ou fundacional.

e Vantagem indevida: qualquer beneficio, valor, presente, favor, emprego,
servigo ou vantagem pessoal de natureza econémica ou ndo econémica.

e Terceiro: qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome da Renovare
BR, inclusive consultores, representantes, prestadores de servico e

fornecedores.

5. REGRAS DE CONDUTA NAS RELAGOES COM O SETOR PUBLICO

A Renovare BR e seus colaboradores devem adotar conduta integra e transparente

em todas as interagbes com o setor publico, observando as seguintes regras:
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E vedado oferecer, prometer, dar, solicitar ou autorizar qualquer tipo de

vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes publicos ou terceiros a eles
relacionados;

e Todas as interagbes devem ocorrer de forma formal e registrada, com
transparéncia e finalidade legitima;

e E proibida a utilizagéo de intermediarios, consultores ou terceiros para fins de
obtengao de vantagem indevida;

e E obrigatéria a comunicacdo imediata ao Comité de Etica e Integridade de

qualquer tentativa de solicitagao ou oferta irregular.

6.1 Oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a agentes

publicos

A Renovare BR estabelece regras especificas e restritivas quanto ao oferecimento,
concessao ou custeio de presentes, brindes e hospitalidades a agentes
publicos, com o objetivo de prevenir conflitos de interesses, favorecimentos

indevidos e praticas corruptas.

Para fins desta Politica, consideram-se hospitalidades quaisquer despesas
relacionadas a refei¢gdes, entretenimento, viagens, hospedagem, transporte, eventos

ou similares.
E expressamente proibido:

e Oferecer, prometer ou conceder presentes, brindes ou hospitalidades a
agentes publicos com a finalidade de influenciar decisdes, obter vantagens,
facilitar procedimentos ou assegurar beneficios indevidos;

e Custear viagens, hospedagem, entretenimento ou despesas pessoais de
agentes publicos ou de terceiros a eles relacionados;

e Oferecer qualquer beneficio durante processos licitatérios, fiscalizacoes,

execucgdes contratuais ou tratativas administrativas.

6.1.1 Exce¢oes Restritas
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Somente poderao ser admitidas, de forma excepcional, as seguintes situagdes:

e Brindes de baixo valor simbdélico, estritamente institucionais (ex.: material
promocional da empresa);

e Auséncia de qualquer expectativa de contrapartida;

e Observancia da legislagéo aplicavel e das normas do 6rgao publico
envolvido;

e Aprovacao prévia, expressa e formal da Diretoria Executiva, com registro

documental.

Em nenhuma hipotese serdo admitidas excegbes que envolvam pagamento de

viagens, hospedagem ou entretenimento para agentes publicos.
6.1.2 Registro e Controle

Todas as situacdes excepcionais autorizadas deverao ser:

e Registradas formalmente;
e Comunicadas ao Comité de Etica e Integridade;

e Arquivadas para fins de auditoria e controle de conformidade.

7. DOAGOES, PATROCINIOS E CONTRIBUIGOES

A realizacdo de doagdes, patrocinios e contribuicdes deve observar critérios de

transparéncia e legalidade. E expressamente proibido:

e Efetuar doagdes politicas ou eleitorais em nome da empresa;

e Patrocinar eventos ou entidades vinculadas a agentes publicos com interesse
contratual,

e Ultilizar doagdes ou patrocinios para encobrir pagamentos indevidos.

Qualquer doacgéao ou patrocinio devera ser aprovado previamente pela Diretoria

Executiva e registrado formalmente.
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8. REGISTROS E TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES

Todos os registros contabeis e administrativos devem refletir de forma exata,

completa e transparente as operacoes realizadas pela empresa.
E terminantemente proibido:

e Criar registros falsos ou enganosos;
e Omitir informacdes relevantes;

e Manipular dados financeiros ou contratuais.

A empresa realiza auditorias internas e revisdes periodicas para assegurar o

cumprimento desta politica.

9. COMUNICAGAO E REPORTE DE IRREGULARIDADES

Qualquer suspeita de violagao desta politica deve ser comunicada imediatamente

por meio dos canais oficiais:

e Canal digital: botdo no site www.renovarebr.com.br
- Compliance
- Canal de denuncias

e Correspondéncia fisica: encaminhamento a matriz administrativa — Rua
Maceio, 619, Mathias Velho, Canoas/RS, CEP 92340-090.

A Renovare BR garante anonimato, confidencialidade e prote¢cao contra retaliagdes
aos denunciantes de boa-fé.
Todas as denuncias serdo apuradas pelo Comité de Etica e Integridade, com

registro e documentagao formal do processo.
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10. COOPERAGAO COM INVESTIGAGOES E FISCALIZAGOES

A Renovare BR, seus administradores, colaboradores e terceiros que atuem em seu
nome comprometem-se a cooperar integralmente com quaisquer investigacoes,
auditorias ou fiscalizagbes conduzidas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos

competentes.
Para fins desta Politica, considera-se cooperacgao:

O fornecimento tempestivo, completo e veridico de informacdes, documentos e

registros solicitados;

A disponibilizacdo de acesso a sistemas, processos e evidéncias relacionadas as
atividades da empresa;

A manutencdo da integridade, rastreabilidade e preservagdo de documentos e

dados;

A atuacdo com transparéncia, boa-fé e postura colaborativa durante todo o processo

de apuracéo;

E expressamente vedado:

Dificultar, obstruir ou interferir em investigagdes ou fiscalizagdes;
Omitir, alterar ou destruir informacdes relevantes;

Orientar terceiros ou colaboradores a agir de forma a prejudicar a apuragéo dos

fatos;

O descumprimento das disposicbes desta secao sujeitara o infrator as sangdes

previstas nesta Politica e na legislagao vigente.

11. RESPONSABILIDADES E SANGOES
Todos os colaboradores, gestores e terceiros tém a responsabilidade de cumprir

esta politica.

O descumprimento de suas disposicdes resultara em medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infragdo, podendo incluir adverténcia, suspensao,

desligamento e comunicagao as autoridades competentes.
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12. Prevencao de conflito de interesses nas relagbes com a

administragao publica

A Renovare BR adota medidas especificas para prevenir, identificar e mitigar
conflitos de interesses nas relagdes com a Administracdo Publica, especialmente
em processos licitatorios, na execugao de contratos administrativos e em quaisquer

interagdes com agentes publicos.

Considera-se conflito de interesses, para fins desta Politica, qualquer situagdo em
que interesses pessoais, familiares ou profissionais possam influenciar, ou aparentar
influenciar, a atuagao imparcial da empresa ou de seus representantes junto ao
Poder Publico.

12.1 Vedagoes Especificas

E expressamente vedado & Renovare BR, aos seus colaboradores e aos terceiros

que atuem em seu nome:

e Contratar, empregar ou manter vinculo profissional com agente publico que
atue ou tenha atuado recentemente em 6rgao ou entidade com a qual a
empresa mantenha relagdo contratual, salvo nas hipéteses legalmente

permitidas e mediante analise prévia de integridade;

e Contratar conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de agente
publico envolvido direta ou indiretamente em processos licitatérios, contratos,
fiscalizagbes ou decisdes que afetem a Renovare BR;

e Utilizar vinculos pessoais ou familiares para obtencao de favorecimento,

facilitagao de processos ou vantagens indevidas;
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e Omitir informagdes sobre vinculos pessoais ou familiares relevantes com

agentes publicos.
12.2 Declaracdao e Comunicagao de Conflitos

Todos os colaboradores, gestores e terceiros devem declarar previamente
situacbes reais ou potenciais de conflito de interesses, inclusive vinculos com
agentes publicos ou seus familiares, comunicando imediatamente ao Comité de

Etica e Integridade.

A omissé&o de informacgdes relevantes caracteriza infragdo grave as normas internas.
12.3 Avaliacao e Mitigagao
O Comité de Etica e Integridade é responsavel por:

e Avaliar situacdes de conflito de interesses identificadas ou declaradas;
e Recomendar medidas mitigadoras, tais como impedimento de atuagéo,
substituicdo de responsavel, segregacéao de fungdes ou rescisédo de vinculo;

e Registrar formalmente as decisdes e providéncias adotadas.
12.4 Consequéncias

O descumprimento das regras de prevencado de conflito de interesses sujeita o
infrator &s sangdes previstas nesta Politica, no Cédigo de Etica e Conduta e na
legislacdo aplicavel, inclusive rescisdo contratual e comunicagdo as autoridades

competentes.
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